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n 男性の取得率は6％程度にとどまっている

n 政府⽬標は、2025年に30％取得

厚⽣労働省「雇⽤均等基本調査」

育休の取得率
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n 育児休業の利⽤希望があるのに、利⽤できていない男性は35.3％

三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング「仕事と家庭の両⽴に関する実態把握のための調査研究事業報告書」（平成29年度）

男性の育休取得について
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男性の育休取得の課題は、制度・雰囲気・⼈⼿
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三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング「仕事と家庭の両⽴に関する実態把握のための調査研究事業報告書」（平成29年度）
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n出産予定⽇の6週前（多胎の場合、14週）〜出産後8週後まで

n会社から給与は出ないが、健保などから“出産⼿当⾦”が⽀給
Ø もともとの給与の2/3
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6週間
（多胎の場合14週間） 8週間

従業員が希望すれば
労働可能ではある

出産後6週以降、
従業員が希望すれば

復職可能
就業禁⽌

出産

産休制度



育休について
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n 原則、⼦供の１歳の誕⽣⽇まで
（保育園に⼊れない場合は、最⼤2歳まで延⻑可能）

n 男性も・⼥性も、取得可能

n 会社から給与は出ないが、健保などから“育休給付⾦”が出る
Ø 6ヶ⽉間＝給与の2/3、7ヶ⽉⽬以降＝給与の1/2
Ø 各種保険料が労使ともに免除となるため、⼿取りはより多い
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産休
8週間

育休
1歳の誕⽣⽇まで

育休延⻑
最⼤2歳の誕⽣⽇まで

保育園に⼊れなかった場合

出産

※パパ＋ママが育休を取得する場合、
条件を満たせば最⼤1歳2ヶ⽉まで延⻑可能



8https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000582033.pdf

⼦育て休暇制度
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n ⼩学校⼊学前の⼦供が病気などになった場合、
有給休暇とは別に年間5⽇まで休暇を取得できる （育児・介護休業法）

※⼩学校⼊学前が2⼈以上⼦育て中の場合は10⽇取得可能
※有給扱いか・無給かは会社により異なる

n 2021年1⽉より、以下の点で法改正あり
1. すべての労働者が対象
2. 取得時間も、１時間単位で可能となった



9https://www8.cao.go.jp/shoushi/shoushika/meeting/consortium/04/pdf/houkoku-2.pdf

その他の⼦育て⽀援制度
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n 産休・育休以外にも、様々な制度が国で設けられている



⽬次

10

1. 育休、産休制度

2. 2022年以降の変更点



11

n 本⼈ or 配偶者が妊娠・出産する場合、
会社側から個別に制度の説明＋休業取得の意向確認が義務化

産休・育休制度の個別の説明が義務化（2022/4〜）
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【義務化】

制度の説明
＋

休業取得の意向確認

妻が妊娠・出産
する場合でも
説明必要

厚⽣労働省. 育児・介護休業法 改正ポイントhttps://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000789715.pdf
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n 以下のうち、１つ以上を実施する必要あり

雇⽤環境の整備（2022/4〜）
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厚⽣労働省. 育児・介護休業法 改正ポイントhttps://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000789715.pdf

①育児休業・産後パパ育休に関する研修の実施

②育児休業・産後パパ育休に関する相談体制の整備（相談窓⼝設置）

③⾃社の労働者の育児休業・産後パパ育休取得事例の収集・提供

④育児休業・産後パパ育休制度と育児休業取得促進に関する⽅針の周知
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n “産後パパ育休“制度の創設
Ø 産後8週以内に4週間まで取得可能
Ø ２回に分割して取得可能

n 育休（産後9週以降）を取りやすく
Ø 2回に分割して取得可能
Ø 育休開始⽇が柔軟化（以前は1歳or1歳半からしか取得できなかっった）

厚⽣労働省. 育児・介護休業法 改正ポイントhttps://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000789715.pdf

2022年10⽉から実施される変更点
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産後８週間まで 左記の後、１歳の誕⽣⽇まで

出⽣

休 休 休 休

“産後パパ育休”
• 4週間まで取得可能
• 2回に分割して取得可能
• 本⼈から希望があれば、
⼀定条件下で、休業中に
就業もして良い

育休
• 1歳の誕⽣⽇まで取得可能
（⼀定条件下で、1歳2ヶ⽉まで）

• 2回に分割して取得可能に
• 休業中は就業不可
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n “産後パパ育休“制度の創設
Ø 産後8週以内に4週間まで取得可能
Ø ２回に分割して取得可能

n 育休（産後9週以降）を取りやすく
Ø 2回に分割して取得可能
Ø 育休開始⽇が柔軟化（以前は1歳or1歳半からしか取得できなかっった）

厚⽣労働省. 育児・介護休業法 改正ポイントhttps://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000789715.pdf

2022年10⽉から実施される変更点
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産後８週間まで 左記の後、１歳の誕⽣⽇まで

出⽣

休 休 休 休

“産後パパ育休”
• 4週間まで取得可能
• 2回に分割して取得可能
• 本⼈から希望があれば、
⼀定条件下で、休業中に
就業もして良い

育休
• 1歳の誕⽣⽇まで取得可能
（⼀定条件下で、1歳2ヶ⽉まで）

• 2回に分割して取得可能に
• 休業中は就業不可

就業規則の⾒直しなどが
必要ないか、確認を︕



15https://www.mhlw.go.jp/content/11911000/000977789.pdf

参考︓厚労省資料
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16https://www.mhlw.go.jp/content/11911000/000977789.pdf

参考︓厚労省資料
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n1000名以上の企業は、育児休業等の取得状況公表が義務化

育休の取得状況の公表（2023年4⽉〜）

Copyright(C) 2021 ALL RIGHTS RESERVED, Mediplat, Inc. CONFIDENTIAL
厚⽣労働省. 育児・介護休業法 改正ポイントhttps://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000789715.pdf



働きやすい環境をつくり、好循環を作りましょう

18
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働きやすい環境

⼼⾝の健康↑

休・退職者↓

⼈材の安定


