
新型コロナウイルスの感染症分類⾒直し

〜5⽉8⽇から、法令上のルールが⼤きく変わる⾒込み〜
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◼高齢になるに従い、重症化率は上昇

◼ワクチン3回接種者では死亡率は抑えられている

新型コロナウイルス感染症診療の手引き 8.1版より

新型コロナの重症化率（2022年1-2⽉時点）
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新型コロナウイルス感染症対策アドバイザリーボード資料
https://www.mhlw.go.jp/content/10900000/000964409.pdf（2023/1/26アクセス）

インフルエンザとの重症化率比較
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◼ 60歳未満では、インフルエンザとコロナ（オミクロン株）との重症化率・致死

率はほぼ同レベル

◼ 60歳以上ではインフルよりも高い
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2023年春から、感染症法上の分類を5類に変更
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◼感染症法上の分類が、5類に変更される⾒込み

◼ 2023年5⽉8⽇から変更予定（2023年2⽉6⽇時点では）
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5類になると、どう変わるのか？
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現状 → 移行後

感染症法上の分類 新型インフルなど感染症 → 5類感染症

陽性者の待機期間 原則7⽇間 → 法令上はなし
（厚労からの別途推奨あり＊）

濃厚接触者の
待機期間

原則5⽇間 → 法令上はなし

医療費などの
公費負担

あり → 段階的に縮小

診療対応 発熱外来中心 →
すべての医療機関へ
段階的に移行？

マスク着用 屋外では距離保てば不要 → 屋内でも法令上は不要に

◼法令上は、陽性者・濃厚接触者の待機期間などが「任意」になる

→ 各社にて独自に対応を検討する必要がある

＊ https://www.mhlw.go.jp/content/10900000/001093929.pdf
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感染症法上の扱いが変わっても、ウイルス自体は同じ
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◼「法律上、待機するのは義務ではなくなる」だけであり、「周囲に感染しなく

なる」わけではない

◼特に症状（咳・鼻水・発熱・喉の痛みなど）が残っている時は注意

◼テレワークなども適宜組み合わせてリスクを下げることも一案



7厚生労働省, https://www.mhlw.go.jp/content/10900000/001056902.pdf

2023年3⽉13⽇より、マスク着用は個人の判断に
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コロナ陽性者に対する厚生労働省の推奨
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＊ https://www.mhlw.go.jp/content/10900000/001093929.pdf
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会社のコロナ対策について、早めに方針を検討を
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◼陽性者の待機期間（出社自粛期間）をどうするか？

➢ まずは現状と同様に？

➢ 待機期間を一部短縮？

➢ 待機期間撤廃？

◼濃厚接触者の待機期間（出社自粛期間）をどうするか？

◼社内でのマスク着用についてのルールは？

➢ 屋内では原則着用？

➢ 屋内でも、一定のルール下では着用義務解除？

◼会食などのルールは？

◼出社自粛とした場合で、在宅勤務などもできない場合の給与は？

※社労士様などとも相談を
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