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育児休業の取得率と目標

1. 男性育休の現状

2025年度 50%

2030年度 85%

男性の取得率目標

2024年度

86.6%

2024年度

40.5%

厚生労働省, 雇用均等基本調査より作成
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育児休業の取得日数（取得期間別・復職者割合）

1. 男性育休の現状

厚生労働省, 令和5年度雇用均等基本調査結果概要より演者作成

男性は長期化傾向も
半数は1か月以下

女性は9割が
6か月超を維持

男性の育休取得日数は「5日未満ばかり」からは改善したものの
未だ2週間未満が最多

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/71-r03/07.pdf
https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/71-r03/07.pdf
https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/71-r03/07.pdf
https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/71-r03/07.pdf
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妊娠・出産・育児と仕事の両立制度

2. 妊娠・出産・育児の制度

※詳細は厚労省資料等で
ご確認ください

労基法・均等法
に関しては別資料参照
「妊娠・出産時の対応」

「柔軟な働き方の措置」
「個別周知・意向聴取」
に関しては別資料参照

「育児・介護休業法改正」
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育児休業・産後パパ育休

2. 妊娠・出産・育児の制度

厚生労働省, 「育児・介護休業法改正ポイントのご案内」より抜粋

「出生後すぐ」に重点

＋

一部就業OKに

分割取得が可能

↓

父母の交代取得がしやすく

①「男性版産休」の設置

②育休制度の柔軟化
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育児休業・産後パパ育休

2. 妊娠・出産・育児の制度

■ パパ・ママ育休プラス

両親ともに取得する場合

育休終了を1歳→1歳2ヶ月に延長可
※育児休業給付金も支給

産後パパ育休は
一部就業可能

（要労使協定）

厚生労働省, 周知リーフレットより抜粋

■ 育休の延長

保育園に入所不可・家庭の事情等

事情がある場合に、2回延長可
※1歳時に1歳6ヶ月、1歳6ヶ月時に2歳まで

1歳以降の延長も
途中交替可能

産後パパ育休は
産後8週以内に

合計4週まで取得可
（＝男性版産休）

双方ともに2回
分割で取得可能

https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001193550.pdf
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復帰後の両立支援措置

2. 妊娠・出産・育児の制度

■ 短時間勤務制度（～3歳）

・1日の所定労働時間を6時間とする

※独自に“追加で”7時間などを設けても良い

・育児時短就業給付もある（p11）

難しい業種業態もある
→努力義務にとどまる

■ 子の看護等休暇（～小学校3年終了）

・対象が小学校就学→小学校3年生終了まで

・学級閉鎖・入園(学)式や卒園式を目的に追加

・雇用期間6ヶ月未満が労使協定でも除外不可

■ 労働時間の制限

・所定外労働の制限（～小学校入学）

・時間外労働の制限（～小学校入学）

※24時間/月、150時間/年以内

・深夜業の制限（～小学校入学）

※22時～5時

■ テレワーク（～3歳）

① テレワークの選択を設けることが

 事業主の努力義務

② 短時間勤務制度ができない場合の

 代替措置にテレワークを追加

「所定外」と「時間外」
の違いに注意

2025年法改正で対象年齢や詳細・条件に変化あり
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2025年10月施行内容の要点

2. 妊娠・出産・育児の制度

■ 柔軟な働き方の措置

3歳～小学校就学前の子を養育する労働者に

以下の5つのうち、2つ以上を選択して設置

＆労働者は1つ(以上)を選択して利用

① 短時間勤務制度

② 始業時刻の変更等の措置（フレックス含）

③ テレワーク（所定労働時間を短縮しないもの）

④ 新たな休暇の付与（「養育両立支援休暇」）

⑤ 保育施設の設置や準ずる便宜

■ 意向確認

① 妊娠申出時だけでなく、

「2歳～3歳の間」の意向聴取が追加

② 育児休業だけでなく、

 その後の働き方等も意向聴取が必要に

詳細は別講話資料
「育児・介護休業法改正」を参照

厚生労働省「育児・介護休業法 改正ポイントのご案内」（2025年）より抜粋

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001259367.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001259367.pdf
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妊娠・出産・育児とお金（※会社員の場合）

2. 妊娠・出産・育児の制度

■ 出産手当金 [女性のみ]

産前産後休業期間中に

給与の2/3相当が健康保険より支給

■ 育児休業給付金 [男女双方]

育児休業期間中に

給与の2/3相当が雇用保険より支給

休養期間中は社会保険料が免除となる → 手取り換算では8割相当に！
※所得税も引かれないが、住民税は前年度所得にかかるので支払が必要
※出産手当金は標準報酬月額、育児休業給付金は雇用保険法で給付額に上限があるので注意

■ 出産育児一時金 [女性のみ]

出産一児につき、

50万円が健康保険より支給
※医療機関支払額から引かれる場合が多い

妊婦健診の費用助成も
あわせて要確認

フリーランス・専業主婦や
扶養内等の場合異なるので注意

※育児休業給付金は181日目以降は1/2に減少
※所属健保・共済により上乗せ等がある場合もあります

各所属健保等でご確認ください
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2025年より増えたお金

2. 妊娠・出産・育児の制度

■ 出生後休業支援給付金 [男女双方]

父母が要件(双方14日以上取得等)を満たした場合、双方の育児休業給付金に

13%上乗せで支給→給付率80%＝手取り10割相当に！（※28日が上限）

厚生労働省, 周知リーフレットより抜粋

■ 育児時短就業給付 [男女双方]

2歳までの子を養育中に、時短勤務を行う場合支給

払われた賃金の10%が給与に上乗せで支給される

厚生労働省, 周知リーフレットより抜粋

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001394846.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001372778.pdf
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