
衛生講話資料
produced by

株式会社Mediplatの許可無く
対外的に参照・配布することを禁じます

過労死の最新情報

Copyright(C)  ALL RIGHTS RESERVED, Mediplat, Inc. CONFIDENTIAL

令和5年度「過労死等の労災補償状況」より

2024年12月



Copyright(C)  ALL RIGHTS RESERVED, Mediplat, Inc. CONFIDENTIAL

目次
Outline

2

1. 過重労働の問題

2. 過労死とは

1. 過労死の定義

2. 過労死認定について

3. 脳・心臓疾患の労災補償(認定)状況

4. 精神障害の労災補償(認定)状況

※本スライドにおいて、特に出典の断りのないデータは
厚生労働省, 令和5年度「過労死等の労災補償状況」

より引用・抜粋しております

過労死は1件でも起きれば
企業の継続性に大きな影響

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_40975.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1gFmPxRyy99eaVColO7-klXlo-bJU2NMDvtUKN93iIn_gpDUozWSG52HQ_aem_QYRvPQ_VVkYFwxBvDp5xUA&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-9GC99fv1oGqu4EDnHFRtxRox15hEhPRd3YwIes2GiNHoEyRkoITT9-JnCfaBcaSvoiySVdeyOvHEsHUOfbuc2H2VU3Gg&_hsmi=318095577&utm_content=318095577&utm_source=hs_email
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過重労働の問題
1．過重労働・深夜労働による影響

独立行政法人労働安全衛生総合研究所, 「長時間労働者の健康ガイド」より抜粋

■ 精神と身体に与えるリスク

心だけでなく、身体にもダメージを与える

＋

事故・怪我など安全上のリスクになる

重大ミスも
増加する

https://www.jniosh.johas.go.jp/publication/doc/houkoku/2012_01/Health_Problems_due_to_Long_Working_Hours.pdf#zoom=100l
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過労死(等)とは
1. 過労死とは

厚生労働省,  「しごとより、いのち。」より引用

■ 労災認定上の定義

・請求件数

労働災害による疾病・死亡であると労災保険に請求された人数

・決定件数

当該年度に処遇が決定された人数（認定/不認定どちらも）

・支給決定件数

疾病・死亡が業務によるものと認められた件数＝労災保険の補償対象

業務における過重な負荷による脳・心臓疾患や

業務における強い心理的負荷による精神障害を

原因とする死亡やこれらの疾患のこと

■ 過労死認定について

過労死・過労自殺のうち、労働基準監督署に労働災害認定申請を行い、

認められたものが統計上の「過労死」と扱われる

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/karoushizero/index.html#:~:text=%E3%80%8C%E9%81%8E%E5%8A%B4%E6%AD%BB%E7%AD%89%E3%80%8D%E3%81%A8%E3%81%AF,%E3%81%AE%E7%96%BE%E6%82%A3%E3%81%AE%E3%81%93%E3%81%A8%E3%81%A7%E3%81%99%E3%80%82
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過労死認定について
1. 過労死とは

厚生労働省, 「脳・心臓疾患の労災認定」より抜粋

① 脳・心臓疾患の労災認定基準

＜対象疾患＞

・脳血管疾患
（脳出血・くも膜下出血・脳梗塞・

高血圧性脳症）

・虚血性心疾患
（心筋梗塞・狭心症・心停止・

重篤な心不全・大動脈解離）

＜対象業務＞ 右図参照

あ

厚生労働省, 「脳・心臓疾患の労災認定基準 改正に関する4つのポイント」より抜粋

https://www.mhlw.go.jp/content/001004366.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000833810.pdf
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過労死認定について
1. 過労死とは

厚生労働省, 「精神障害の労災認定」より抜粋

② 精神障害の労災認定基準

① 認定基準の対象となる精神障害を

 発病していること

② 認定基準の対象となる精神障害の

 発病前おおむね6か月の間に、

 業務による強い心理的負荷が

 認められること

③ 業務以外の心理的負荷や個体側要因

 により発病したとは

 認められないこと

基準は非常に細かいので
別途確認を

https://www.mhlw.go.jp/content/001004368.pdf
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脳・心臓疾患の労災補償状況
2. 脳・心臓疾患（過労死）

疾病・死亡ともに支給決定件数が前年比約1.1倍に

請求件数も疾病1.3倍、死亡1.1倍
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脳・心臓疾患の労災補償状況
2. 脳・心臓疾患（過労死）

■ 職種(中分類)別支給決定件数（一部）

① 自動車運転従事者（64件）

② 飲食物調理従事者（15件）

③ 商品販売従事者・運搬従事者（12件）

■ 年齢別支給決定件数

年齢 R4 R5 R5/R4

39歳以下 20件 13件 0.65

40～49歳 58件 53件 0.91

50～59歳 67件 96件 1.43

60歳以上 49件 54件 1.10

■ 労働時間別支給決定件数

時間 R4 R5 R5/R4

80h未満 50件 43件 0.86

80h～100h 49件 60件 1.22

100h～160h 65件 79件 1.21

160h以上 4件 8件 2.0

その他 26件 26件 1.0

肉体労働者が
やや多い傾向

高年齢者で増加傾向
長時間労働が

請求・認定ともに増加
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精神障害の労災補償状況
3. 精神障害（過労自殺）

前年比支給決定件数・請求件数が

障害1.3倍、自殺1.2倍に
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精神障害の労災補償状況
3. 精神障害（過労自殺）

■ 業種(中分類)別支給決定件数（一部）

① 一般事務従事者（107件）

② 保健師・助産師・看護師（77件）

③ 自動車運転従事者（53件）

■ 年齢別支給決定件数

年齢 R4 R5 R5/R4

29歳以下 189件 213件 1.13

30～39歳 169件 203件 1.20

40～49歳 213件 239件 1.12

50～59歳 119件 190件 1.60

60歳以上 20件 38件 1.90

■ 出来事別支給決定件数（一部）

年齢 R4 R5 R5/R4

事故や災害の
体験

131件 158件 1.21

仕事の失敗・
過重な責任

43件 46件 1.07

仕事の量・質 139件 170件 1.22

(うち)時間外
 80h以上

21件 35件 1.67

パワハラ 147件 157件 1.07

対人関係 101件 144件 1.43

セクハラ 66件 103件 1.56

全年齢層で増加傾向
高齢者に目立つ

長時間労働・セクハラ
対人関係に注意
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