	日　時
	平成　　年　　月　　日　午前　　時から

	場　所
	

	出　席　者
	委　員　長
	

	
	産　業　医
	

	
	衛生管理者
	

	
	委員氏名
	
	

	
	委員氏名
	
	

	
	委員氏名
	
	

	議　　　　題
	1． 労働管理報告
2． 入職者・退職者・休職者・復職者について
3． 労災発生状況について
4． 職場巡視について
5． 健康診断の実施について
6． ストレスチェックの実施について
7． 長時間労働者について

	審　議　内　容
	１．労働管理報告：
100時間以上の者：●人、80時間以上の者：●人
45時間以上の者：●人
２．入退職者、休復職者：なし
３．労災発生状況：なし

４．健診の実施について：●月に実施予定
５．ストレスチェックの実施について：●月に実施予定

	その他
	・長時間労働者（残業100時間超え）がいた場合、氏名などを産業医と共有する
・職場巡視の結果：異常なし / 異常あり（内容：　　） 
以上の内容を、イントラ内などで社員に共有する
産業医は今回欠席であり、以上の内容をメールにて連絡した


衛生委員会議事録（20◯◯年●月度）
※赤字は記入例　※黄色マーカー部分は、産業医の訪問がない月には必ず共有
