[bookmark: _GoBack]＜ライフイベント手当　給付申請書＞
「契約社員、講師契約社員、アルバイト、非常勤講師」用
※太枠内をご記入ください
	申請日
	　　年　　月　　日
	所属部署
	

	所属法人
	
	社員番号
	

	所属事業部
	
	氏名
	　　　　　　　　㊞

	社員区分
	1.契約社員　2.講師契約社員　 3.アルバイト　 4.非常勤講師


私は、「給与規程」に基づき、下記のとおり給付申請をします。
	1.本人又は子の状況
	
	産休・育休復帰（本人）
	入学・入園（子供）

	
	復帰日
	　　年　　月　　日
	

	
	子の氏名
	
	

	
	子の生年月日
	　　　　年　　月　　日
	　　　　年　　月　　日

	
	本人との続柄	
	　　　　（第　子）
	　　　（第　子）

	
	入学日・入園日
	
	　　　　年　　月　　日

	
	学校名
	
	


	2.事由
	1.育休復帰 2.幼稚園入園 3.保育園入園 4.小学校入学 5.中学校入学 6.高校入学

	3.備考
	


【支給要件チェック表】
	チェック項目
	本人
確認欄
	各社
人事
	HHC
人事

	事由発生時点で勤続5年以上である。
	☐	☐	☐
	事由発生時点で1年以上社会保険に加入している。
	☐	☐	☐
	(産休・育休復帰の場合)6ヶ月以上の育児休業を終了、
または産後休暇終了後すぐに復帰した。
	☐	☐	☐
	(入学/入園の場合)申請対象の子女を、入学・入園した時点で
1年以上にわたり所得税法上の被扶養者としている。
	☐	☐	☐
	配偶者がライフイベント支給対象法人所属である場合、
同一子女に対しどちらか一方で申請をしている。
	☐	☐	☐
	1年以内に退職することが明らかでない。
	☐	☐	☐
	添付書類の準備はできた。(産休・育休復帰の場合は「復職届」、
入学/入園の場合は「在園・在学証明書」など入学/入園日が分かり、
かつ学校印のあるもの) 
	☐	☐	☐
	事由発生から3ヶ月経過している。（申請開始日以降）
	☐	☐	☐
	上記申請開始日より3ヶ月以内である。（申請期限内）
	☐	☐	☐


【承認欄】
	
	HHC処理欄
	各社処理欄

	
	人事
	ﾌﾟﾚｼﾞﾃﾞﾝﾄ
	各社人事
	事業部長
	所属長

	日付
	/  / 
	/  / 
	/  / 
	/  / 
	/  / 
	/  / 

	印
	　　　　
　　　　
	　　　　
　　　　
	　　　　　
　　　　　
	　　　　
　　　　
	　　　　
　　　　
	　　　　
　　　　


【事務欄】
事　由：1.育休復帰  2.幼稚園入園  3.保育園入園  4.小学校入学  5.中学校入学  6.高校入学
給付額：5千円、1万円、1万5千円、2万円、2万5千円、3万円、5万円　　
支給日：　　　年　　月度支給
